TUM OTO KiRALAMA VE MOBILITE KURULUSLARI DERNEGI TUZUGUDUR

DERNEGIN ADI

Madde 1- Dernegin adi, Tim Oto Kiralama ve Mobilite Kuruluslari Dernegi’dir. Dernegin kisa
adi “TOKKDER”dir. Dernek, gerekli gordigi yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir.

DERNEGIN MERKEZi
Madde 2— Dernegin merkezi istanbul ilidir.
DERNEGIN AMACI

Madde 3- Dernegin amaci; tiketiciyi koruma bilinci icerisinde, oto kiralama faaliyetinde
bulunan kuruluslarin, kiralama sektori ile mobilite ¢éziimleri sunan tim paydaslarin sosyal
sorumluluklarini ve aralarindaki dayanismayi gelistirmek, oto kiralama sistemi ve
standartlarini belirlemek, gelistirmek, kiralama sektériindeki akilli ulasim teknolojileri, yeni
mobilite ¢oziimleri, dijitallesme, iklim degisikligi, ¢evreci teknolojiler, stirdurilebilirlik gibi
sektoriin gelecegine yon veren gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerini bu yénde
gelistirmek ve bu sekilde lilke ekonomisine katkida bulunmaktir.

DERNEGIN FAALIYET ALANLARI, CALISMA KONULARI VE BiCiMLERI

Madde 4- Dernegin faaliyet alani Tirkiye genelidir. Dernek yukarida belirtilen amacini
gerceklestirmek icin; gerekli toplanti, gosteri ve sergiler diizenleyebilir, bilimsel arastirma ve
¢alismalar ile bunlarin yayimlari faaliyetinde bulunabilir. Subeler agabilir otomobil kiralama
kuruluslarinin, kiralama sektorl ile mobilite ¢ozlimleri sunan tim paydaslarin haklarini
korumak icin, bu kuruluslari tim resmi ve 6zel kuruluslar karsisinda temsil eder, sektoriin
hukuki durumunun belirlenmesi ve belirli bir standart olusturularak sektérdeki yasa ve
standartlara uygun olmayan faaliyetlerin onlenmesi, sektoriin gelecegine yon veren
gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerini bu yonde gelistirmek icin gerekli girisimlerde
bulunur. Arsiv olusturabilir. Kiltirel, ticari ve sanayi iligskilerinin gelistirilmesi igin egitim
seminerleri, plan proje yapar ve yaptirir. Bunlarin gerceklestiriimesi konusunda yarisma
acabilir. Yardim amaciyla piyango balo gibi sosyal faaliyetlerde bulunabilir. Sosyal lokal ve
tesisler icin tasinmaz edinebilir ve bunlari satabilir. Yurt icinde ve yurt disinda otomobil
yarislari diizenleyebilir ve bu tip yarislara katilabilir, mevzuat geregi ilgili makamlardan izin
almak kaydi ile ayni amacla faaliyette bulunan yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olabilir
ve uluslararasi faaliyette bulunabilir. Dernek amacina uygun vakiflar kurabilir. Amacina uygun
federasyonlara katilabilir, federasyonu kurucusu olabilir, uygun goérdiigl yerlerde temsilcilik
acabilir. Platform olusturabilir. Gelir arttirici projeler gelistirebilir, iktisadi isletme kurabilir.

DERNEK KURUCULARI

Madde 5- Dernek kurucu Uyelerinin adi ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlar ve
uyruklari ekli listede belirtilmistir.



DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARTILMANIN KOSUL VE SEKILLERI
Uyelik:

Madde 6- Dernek Uyeligi Gg turlidr.

1) ASLi UYELIK:

a)(Gergek Kisiler): Dernegin amaclarini kabul eden ve oto kiralama faaliyetlerinde bulunan
asagidaki niteliklere sahip kisiler dernege lye olabilir. Dernege Uye olacak kisilerin; Turkiye’de
oto kiralama faaliyetlerinde bulunup, mistakil bir blirosu ve dernek Uyeligine miracaat
tarihinde yasi 2 yildan daha eski olmayan, firma veya kurulus adina kayith- en az 25 adet
otomobili bulunan firma ve kuruluslarin sahip veya yoneticisi olmalari gerekir. Her kurulusu
bir Gye temsil eder. Dernek lyeligi, madde 27’de belirlenen giris aidatinin 6denmesini takiben
ve yonetim kurulu karart ile kesinlesir.

b) (Tizel Kisiler): Dernegin amaclarini kabul eden ve oto kiralama faaliyetlerinde bulunan
asagidaki niteliklere sahip kisiler dernege liye olabilir. Dernege Ulye olacak tizel kisilerin;
Turkiye’de oto kiralama faaliyetlerinde bulunup, mistakil bir blirosu ve dernek Uyeligine
miiracaat tarihinde yasi 2 yildan daha eski olmayan, ayni tiizel kisilik adina kayitli en az 25 adet
otomobili bulunmasi gerekir. Her kurulusu, o kurulusun Yonetim kurulu bagkani veya Yonetim
kurulu baskaninin gorevlendirdigi bir kisi temsil eder. Dernek tyeligi, madde 27’de belirlenen
giris aidatinin 6denmesini takiben ve yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Gercgek kisi Uyelik, ancak, gercek kisinin Dernege lye olan bir tiizel kisi blinyesinde yer
almamasi ya da gergek kisi tacir olmasi durumunda mimkiindir. Dernekte temsil edilen tiizel
kisi Gyelerin biinyesinde herhangi bir sifatla gorev alan gergek kisiler dernege liye olamaz.

Dernegin gergek kisi Uyelerinin Giyelikten ¢ikmasi halinde, eger biinyesinde gorev aldiklari Tlizel
kisiler dernege Uyelik basvurusu yapar ise, dernek tyelige kabul edecektir.

2) ONUR UYELIGi:

Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerine oto kiralama sektoriine yararli hizmetlerde bulunan
kimselere Onur Gyeligi verebilir. Onur Gyeleri, oy kullanmak secmek ve secilmekten baska asil
dyelerin batin haklarina sahiptirler. Ancak, aidat 6demekle yiukimlli degillerdir. Yonetim
Kurulu karari ile Onur Uyeligine kabul edilen kimsenin bu Uyelikten ¢ikarilmasi, Bu tiizigiin
9.maddesinde asli lyelere uygulanan kurallara gore yapilir. Onur Uyeleri, hazirun cetvelinde
gosterilmezler ve toplanti yeter sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.3335 sayili
Uluslar arasi Niteliklerdeki Tesekkdillerin Kurulmasi Hakkindaki Kanun’ un gerekleri yerine
getirilmek kaydi ile Tiirk ve yabanci, gercek ve tiizel kisiler de dernege lye olabilir. Hi¢ kimse
dernege liye olmaya zorlanamaz.

3) iS ORTAGI UYELIGi:

is Ortagi Uyeligi bir onur Gyeligi tiridir. Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerine sponsor olan
oto kiralama sektoriine yararli hizmetlerde bulunan tiizel kisilere is Ortag tiyeligi verebilir. is
Ortag Uyeleri, oy kullanmak secmek ve secilmekten baska asil Uyelerin biitiin haklarina
sahiptirler. Is Ortag uyeleri aidat 6demekle yikimli degillerdir ancak giris odentisi



ddeyebilirler. Dernek lyeligi, yonetim kurulu karari ile kesinlesir. is Ortagi Uyeleri yillik
sponsorluk bedeli 6der, 6denecek bedelin miktari ve 6deme sekli genel kurul tarafindan
belirlenir, ydnetim kurulunca uygulanir. Yénetim Kurulu karari ile is Ortagi Uyeligine kabul
edilen tizel kiginin bu Gyelikten gikarilmasi, Bu tiiziglin 9.maddesinde asli Uyelere uygulanan
kurallara gére yapilir. is Ortagi yeleri, hazirun cetvelinde gosterilmezler ve toplanti yeter
sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. ilgili resmi Kurum ve Kuruluslardan izin alinmak
sartiyla yabanci tlzel kisiler de dernege Uye olabilir. Hi¢ kimse dernege liye olmaya
zorlanamaz.

Uyelik Haklan:
Madde 7- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Giyenin Genel kurulda bir oy hakki vardir.
Uyelikten Cikma:

Madde 8- Hicbir sahis ve kurulus dernekte kalmaya zorlanamaz. Her liye dernekten ayrilma
hakkina sahiptir. Bunun igin isteklerini Yonetim Kurulu’na, yazili bildirmeleri ve varsa birikmis
borglarini 6demeleri gerekir.

Uyelikte Cikarilma:

Madde 9- Dernege liye olma hakkini yitiren ve dernek ana tizugi hikimleriyle genel kurul ve
yonetim kurulu kararlarina aykiri davranan Uyeler ile iki yil iist liste o déneme ve-veya iki
odentiyi farkh tarihlerde 6demeyen Uyeler igin hig bir uyari ve ikaza gerek kalmadan gikarihr.
Uyelikten cikarilanlarin Genel Kurul’ a itiraz haklari vardir. Bu itiraz Yénetim Kurulu’nun lyeye,
Uyeliginin sona erdigi bildirimini teblig etmesinden sonra Dernek Yonetim Kurulu kanali ile
yapilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda karara baglanir.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 10- Dernegin asagidaki organlari vardir.

a)Genel Kurul
b)Yonetim Kurulu
c)Denetim Kurulu
d)Disiplin Kurulu

DERNEK GENEL KURULU’NUN SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI
Kurulus Sekli:

Madde 11- Dernek tizigiune gére Dernek Genel Kurulu, Genel Kurul” a katilma hakki bulunan
Uyelerden olusur.

Toplanma Zamani:

Madde 12- Genel Kurul iki yilda bir Mart ayinda olagan toplantisini yapar. Olagan toplanti
disinda, Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurulu’'nun gerekli gordiigli hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi lzerine olagan Ustl toplanir. Genel Kurul, toplantiya
Yonetim Kurulu’nca gagrilir.



Cagn Usulii:

Madde 13- Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
gosterilmistir:

13.1 Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil Gyelerin listesini
dizenler.

13.2 Genel Kurula katilacak asil lGyelere, en az 15 glin dnceden yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamadigl takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili olarak ya da elektronik posta yolu
ile bildirilir.

13.3 iki toplanti tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

13.4 Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde,
geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
Uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Toplanti Yeri:
Madde 14— Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Toplanti Yeter Sayisi:

Madde 15- Genel kurul dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan liye sayisi, dernek yonetim ve denetim kurullari tiye sayisi toplaminin iki
katindan az olamaz.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ancak tlzik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde yasanin
aradigi sayisal cogunluk aranir.

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Uyeler oyunu sahsen kullanir. Onur ve is Ortag iyelerin oy hakki yoktur.
Toplantinin Yapilis Sekli:

Madde 16- Dernek Genel Kurul toplantilari, Gyelere duyurulan giin ve yerde yapilir. Toplanti
Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acihr. Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek Uzere, bir baskan, bir baskan vekili ve bir katip
secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani’na aittir. Katip, toplanti tutanagini diizenler, Baskan
ve Baskan Yardimcisi ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, tiim tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir.



Toplantida Goriisiilecek Konular

Madde 17— Genel Kurul Toplantisi’nda yalniz glindemde yer alan maddeler gortsalir. Ancak,
toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan goristlmesi istenen konularin,
glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREVLERI, YETKILILERi, OY KULLANMA VE KARAR ALMA KOSUL VE
SEKILLERI

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Asagida yazili isler, Genel Kurulca,

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek thzigunin degistirilmesi,

3-Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gérisilmesi,

4-Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goristliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

6-Dernegin bir st kurulusa veya federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

7-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi yurt disindaki dernek veya kuruluslara tGye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

8-Dernegin fesih edilmesi,

9-Yasalarda ve dernek tlzigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi.

10-Dernek Subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi, gorisuliip karara baglanir.
Oy Kullanma ve Karar Verme Kosul ve Sekilleri:

Madde 19— Oylar gizli kullanilir ve acgik olarak Genel Kurulda katilimcilarin éniinde sayilir.
Gegerli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra acik dokimi yapilarak belirlenir. Tlzlikte baska bir
cogunluk gosterilmemisse, gecerli oylarin yarisindan fazlasina erisen aday secilmis olur; veya
oneri kararlastiriimis olur.

Uyelerin oy kullanabilmesi i¢in &énceki yillara ait 6dentilerin eksiksiz 6denmis olmasi gerekir.

YONETiIM VE DENETiIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI iLE SEGILME USULLERI ASIL VE
YEDEK UYE SAYISI

Yoénetim Kurulu

Madde 20- Yonetim Kurulu 11 asil ve 11 yedek liye olarak Genel Kurul’ca gizli oy ve acgik sayimla
segilir. Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir;



1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden, bir veya birkagina yetki vermek.
2-Gerekli gorilen yere sube agma onerisini Genel Kurul” a sunmak.

3-Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

4-Dernek TGzuglinlin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu secildikten sonra ilk toplantida, arasinda gorev bolimi yaparak acgik oyla bir
baskan, en az bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman seger.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.

Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar oy
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Madde 21- Y6netim Kurulu lye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagl diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi
halinde Dernek Uyelerinden birinin basvurmasi izerine mahallin Sulh Hukuk Hakim’i durusma
yaparak, dernek lyeleri arasinda sececegi li¢ kisiyi bir ay icinde Genel Kurul’ u toplamakla
gorevlendirir.

YONETIM VE DENETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI iLE SECILME USULLERI
ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

DENETIM VE DiSiPLIN KURULU

Madde 22-

1. Denetleme Kurulu Uc asil ve (i¢ yedek liyeden olusur ve iki yilligina Genel Kurulda segilir.
Bu kurul denetleme gorevini dernek tiiziigliinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir
yih gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu’na, toplandiginda Genel Kurul’ a sunar.

2. Disiplin Kurulu g asil ve lic yedek tiyeden olusur ve iki yilligina Genel Kurul’da segcilir. Bu
kurul disiplin gorevini Dernek TlzuUgi’nde tespit edilen esas ve usullere gére Yonetim
Kurulu’nun yonlendirmesi ile ilgili incelemeyi yapar ve bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na
sunar.

BASKA ORGANLAR

Madde 23— Dernekte baska organlarda kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul, Yonetim
ve Denetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklari devredilemez.



ORGANLARA SECILENLERiN iDAREYE BiLDIRILMESi

Madde 24- Genel Kurulca yapilan seg¢imi izleyen otuz giin igcinde Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan dernek organlarina segilen kisilerin kimlik bilgileri, adresleri ile diger gerekli
evraklari dernek merkezinin bulundugu yerin en bliytik mulki amirligine yazi ile bildirilir.

SUBELERIN KURULUSU

Madde 25- Dernek gerek goérdiigii yerlerde genel kurul karariyla subeler agabilir. il ve ilgelerde
birden fazla sube kurulamaz.

Subeler, yonetim kurulunca yetki verilen en az g kisi tarafindan kurulur.
Sube agilacak yerin milki amirine kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri verir.
SUBE ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI-GENEL MERKEZDE TEMSIL SEKLI

Madde 26- Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve vyetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tliri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgitidir.

Her Subede;

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu (5 asil ve 5 yedek liyeden )
3. Denetim Kurulu (3 asil ve 3 yedek tGyeden ) olusturulmasi zorunludur.

Bu organlar, dernek yonetim kuruluna bagh olarak dernek amaclarina uygun faaliyette
bulunur. Bu organlarin olusumu, gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger
hikiimler, mevzuatin 6ngoérdigl cercevede sube’de de uygulanir.

Sube genel kurullari olagan toplantilarini merkez genel kurulu toplantisindan en az 60 giin
once bitirmek zorundadir.

Merkez Genel Kurulunda subeleri delege olarak 3 (Ui¢) kisi temsil eder ve bu kisiler sube Genel
Kurulunca segilir.

GIRIS VE YILLIK ODENTI MIiKTARININ BELIRLENME SEKLI

Madde 27- Dernek Uyeleri giris ve yillik olmak Gzere, iki tir 6denti 6demekle yikimluddr. Girig
odentisi dernege ilk giriste 6denmesi gereken 6dentidir. Yillik 6denti ise, dernek lyelerinin her
yihn Nisan ayinda 6demesi gereken 6dentidir.

Giris ve Yilik odenti miktarlari ve 6deme sekli genel kurul tarafindan belirlenir, yonetim
kurulunca uygulanir.

Dernegin Gelir Kaynaklari ve Dernegin Bor¢glanma Usulleri
Madde 28— Dernegin gelir kaynaklari;

1-Uye aidatlari



2-Dernekge yapilan yayinlar tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, ralli, konser ve kiltlr
yarismasi, konferans, seminer gibi faaliyetlerden saglanan gelir.

3-Dernegin mal varligindan elde edilen gelir.

4-Yardim toplama mevzuatinin hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan
olusur.

Dernek dis Ulkelerdeki gergek ve tlzel kisilerden veya diger kuruluslardan dnceden miilki
amirlige bildirimde bulunmak kaydi ile ayni ve nakdi yardim alabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
bor¢clanma yapabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanan tahmini blitgenin
%20’si oranindaki harcamalar igin ayrica Genel Kuruldan yetki almaya gerek olmaksizin dernek
adina borglanma islemleri yapmaya tam yetkilidir. Bltgenin %20’sini asan harcamalar ve
bor¢clanma islemleri i¢cin Y6netim Kurulunun, Genel Kuruldan ayrica vyetki almasi
gerekmektedir.

YARDIM KABUL ETME

Madde 29- Dernek, isci veya isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim
alabilir ve adi gegen kuruluslara maddi yardim yapabilir.

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 30- Dernek 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak gikartilan Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve yonetmeliklerde 6ngériilen sekilde
tutar.

Bu defterlerin Noterden veya il dernekler biriminden tasdikli olmasi ve kullanilmasi sarttir.
GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 31- Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler
uygulanir:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama siresi bes yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri
yonetim kurulu karari ile bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi dizenlenir. Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama
belgelerinin saklama siiresi 5 yildir.



DERNEGIN i¢C DENETIM SEKILLERI

Madde 32- Dernek’ de i¢c denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yakimliliglini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tiziuglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdarilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiztgline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tizuglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Tuziik Degisikligi
Madde 33

Olagan veya olaganiisti toplanti gindemine konulmak, yeterli bir siire 6nce degisiklik 6nerileri
yazili olarak uyelere bildirilmek kosulu ile tiiziik degistirilebilir. Gorlismelere baslanmasi igin
Genel kurul toplantisinin yapilabilirligine iliskin gogunluk uygulanir. Tiizik degisikligi icin karar
cogunlugu toplantiya katilan Gyelerin 2/3’Gnin oyudur.

DERNEGIN FESHi VE TASFIYE SEKLI
Madde 34- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile alinir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.
a) Tasfiyenin dernek tliziglinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde TUM OTO KiRALAMA VE MOBILITE KURULUSLARI DERNEGI ”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiakimlultkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa



dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacakllara édenir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda borclulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar son genel kurul toplantisinda
kararlastirilan kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (g ay icinde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir ydonetim kurulu tGyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
slresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

TuzUkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna
yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut dernek mahkeme karari ile
feshedilmisse, dernegin bilitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki
amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miteakip, durum ilgili miulki idare amirligine
bildirilir.

TURK MEDENi KANUN UYGULAMASI

Madde 35— Dernek tuziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu bu konuda
hikim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir



